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Selbstverpflichtungserkldrung fiir die Umsetzung von
systematischem Klimaschutz SkF

PRAAMBEL:

Um die Auswirkungen des Klimawandels auf Mensch und Natur einzudammen und die globale Erwarmung zu
begrenzen ist es entscheidend, die Treibhausgasemissionen drastisch und zeitnah zu reduzieren. Das Pariser
Abkommen verpflichtet die Staaten volkerrechtlich dazu. Eine umfassende 6kologische Transformation ist
notwendig, um bis zum Jahr 2045 eine Klimaneutralitat auf gesamtgesellschaftlicher Ebene zu erreichen. Die
Caritas hat sich das ambitionierte Ziel gesetzt dies bereits bis 2030 zu schaffen. Dies erfordert die Minimierung
des Energieverbauchs und der Treibhausgasemissionen, die Férderung erneuerbarer Energien sowie die Kom-
pensation des unvermeidbaren Restes an Emissionen durch geeignete MalRnahmen.

SELBSTVERPFLICHTUNG:

Der Sozialdienst katholischer Frauen Stadt- und Landkreis Karlsruhe e.V.

vertreten durch die

Geschéftsfiihrung Katja Schumer,

verpflichtet sich die Klimaschutzziele der Bundesregierung und der Caritas nachhaltig zu unterstiitzen.
Hierflir setzen wir uns eigene Ziele und beschlieffen ein umfassendes Mafinahmenpaket zur Zielerreichung.
Wir konzentrieren uns dabei zundchst u.a. auf folgende Handlungsfelder:

Klimaschutz im Arbeitsalltag durch Ressourceneinsparung und klimafreundliches Arbeiten (Strom, Heizung,
Wasser, Arbeitsmaterialien, Lebensmittel) und die Optimierung der Mobilitat auf Arbeits- und Dienstwegen.
Auf diese Weise mochten wir unseren kologischen FuRabdruck und den unserer Organisation mit all ihren
Diensten und Einrichtungen so weit wie moglich reduzieren und somit einen bedeutenden Beitrag zum Errei-
chen der Klimaschutzziele leisten.

WIR VERPFLICHTEN UNS KONKRET:

s Eine Klimamanagerin zu benennen: Seit Januar 2024 ist Katharina Keller Koordinatorin fiir Nachhaltig-
keit.

* Das Engagement unserer Mitarbeitenden bei der Entwicklung und Umsetzung eines Klimaschutzkon-
zeptes einzubinden: Unsere Klima-AG besteht aus Vertreter:innen aller Abteilungen und trifft sich i.d.R.
im 6-wochentlichen Rhythmus.

e Unsere Klimaschutzziele und den Umsetzungsgrad in geeigneter Form zu veroffentlichen: Auf der
Homepage und auf anderen Wegen, bspw. durch die Teilnahme an Veranstaltungen und Artikel in

unserem Newsletter.

e Unsim Rahmen unseres Wirkungskreises fir die Belange des Klimaschutzes einzusetzen: Mitarbeiten-
de und Klient:innen zu sensibilisieren und motivieren, sich selbst aktiv flir Klimaschutz einzusetzen.

¢ Uns bei der Erreichung der Klimaschutzziele zu beteiligen.

¢ Eine Klimabilanz zu erstellen.

e Unseren Ortsverein schrittweise nachhaltiger auszurichten.
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Vorstand Geschaftsfuhrung




